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"OGGETTO:Fondi Strutturali Europei — Programma‘E‘Opg‘{m\tivo"‘f Nazionale - “Per la scuola,
_competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.:Avviso. pubblico. 1953 del 21702/2017

E per “Il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, o supporto dell’offerta

formativa”. Scuole dell’infanzia e Scuole del | e Il ciclo; Asse:'l — Istruzione + Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2: — Miglioramenito.delle competenze chiave degii allievi.

Azione 10.2.2 ~ Azioni di integrazione e potenziamento:delle aree disciplinari di-base con-

particolare riferimento al | e al Il ciclo — Avviso interno per il personale ATA da impiegare nella
realizzazione del Progetto “COMPETENTEIinMENTE”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; ; :
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “ Regolamento concernentele
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale

Europeo;



VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141TO5M20P001 “Per la scuola ~competenze
e ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C{2014) n. 9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTE la delibera del Consiglio d’istituto del 22/01/2016 di approvazione PTOF e la delibera n. 64

del 30/10/2017 di approvazione delle integrazioni al PTOF per gli anni scolastici 2016/17 —
2017/18 - 2018/19;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 22/03/2017 con la quale & stato approvato il
progetto “COMPETENTEINMENTE” (Avwviso pubblico 1953 del 21/02/2017 per “II
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa”. Scuole dell’infanzia e Scuole del I e Il ciclo);

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 10/03/2017 con la quale & stato approvato il

progettc  “COMPETENTEInMENTE” (Avw’ra pubblico. 1953 del:»21/02/2017 per “Il
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farmatfva bruoie de!i’mfanz;a e Sciole del e li ciclo);

"VSTA la Delibera del Consrgho d’Istituto n. 76 del 9/02/2018 con la qua%e_ e stata approvata la
variazione al P.A. 2018 per assunzione a bilancio del finanziamento relativo al progetto
PON - FSE 10.2.2A - FSEPON - CA ~ 2017 - 135 Totale autorizzato: £ 44.905,20;

VISTA la Delibera dei Cmszglm d 1s vtum n. 63 dei 30/10/201 con la quafe &stato &ppmwfa i el
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INDICE :
[l presente avviso ai fini della ricognizione di disponibilita per il successivo reclutamento di
personale ATA (Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici) al fine di ricoprire incarichi
riferiti all’area organizzativo/gestionale relativamente al modulo formativo del PON di cui in
oggetto emanato dall’Autorita di Gestione con avviso 1953 del 21/02/2017 come di seguito
indicato:

LINGUA MADRE LA COMPETENZA DELLERRORE | 60 ORE
SCIENZE SCIENZIAT! IN AZIONE 30 ORE
LINGUA STRANIERA ~ FRANCESE | FRANCE ENSEMBLE 60 ORE
LINGUA STRANIERA - INGLESE LET'S LEARN TOGETHER 60 ORE

LINGUA STRANIERA - INGLESE ENGLISH IMMERSION 60 ORE




ART. 1 —~ REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

E” anmesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato.
La pirtecipazione implica 'accettazione delle seguenti condizioni:
[} Svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto
I} Produrre la documentazione richiesta dalla normativa e assicurare la regolare
compilazione della piattaforma on line del Ministero per la parte di competenza (Assistenti
Amministrativi)

La pocedura riguarda il reclutamento di:
a) n° 4 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra

b)n® almeno 4 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra
ART. 2 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:

F E{Eijm di ASSISTENTE AMMLVO " -
& Disponibilita ad:ac ceettare Vincarico;
. Esperienza pregressa attinente ail'incarico; EE e
@ Conoscenze e uso delia piattaforma GPU (Gestione: U: sx,ari-a del Programma 2014 -2020)

FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO
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| énrnpenst sarannd’ corrisposti 'fzeatd?»mm ultiniat fs*pletamemo deHe
'\,v*ﬁrw dei rsw!tati e dopo le: erogazma! da parte dellEntefi d:’nmamm. sk oy
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delie disponibilitd e saranno definiti suHa base- d@ﬂ '
‘attivita effettivamente realizzate e delle ore di favoro. éffetitiate come risultante dai fogli- di~
presenza efo dai verbali e/ o dai registri.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preawviso e indennita di
sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico — operativi e finanziari che impongano
I"annullamento dell’attivita concorsuale.

ART. 4 — FUNZIONI DEL PERSONALE ATA

La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario che verra predisposto dal
gruppo organizzativo del progetto S

Gli Assistenti Amministrativi dovranno per ogni modulo assegnato:

e Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria

Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e
nella rendicontazione didattica e amministrativa

Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in

genere
Gestire il protocollo
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, :;, (5§| mtere§satx dovranno far pervemre lstanza debutamente firmmata,
T ore1s, OG‘DEL 2 Ottabre 2918 esdus:vamente bre*w mar?u presso

e Redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo le disposizioni
previste
Custodire in appositi archivi tutte il materiale, cartaceo e non
Richiedere e trasmettere documenti
Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita
Seguire le indicazioni e collaborare con il gruppo organizzativo del progetto
Curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili inerenti Varea formativa e Varea
organizzativo/gestionale tenendo conto degli importi autorizzati e finanziati
ICollaboratori Scolastici dovranno per ogni modulo assegnato:
¢ Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e\o
s dopo la formazione
e  Supportare tutor/esperto nell’accoglienza dei destinatari del corso
e Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie)
ART. 5 — ORARIO DI SERVIZIO o
iservszto previsto, da prestare sempre al di fuori deé ncrmale orario, d.r: favom in re}azxone aa 550
moduh formatzvx ed in base alla foro orgamzzauone HE et g SRR T
: .:1‘) Per il personale ammmestratxvo & previsto un compenso ommcomp{enswo come CCNLtper :
ogni ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro a partire dalla
data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro
Agosto 2019, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cuisopra: .. ,

e & @ o o

. 2) .Per i collaboraton scolastlcn @ prev:sto un, compenso ommc:omprensnvo come CCNL per. ogm» AR
Loara, de lavorg, effettivamente svolta e risultante da.apposito registro-a-partire dalla data.di

.+ incarico e fino alla fine delle azioni di chlusura del progeito; comungue entro:Agosto.2019;

e comprendera tutte le atthta.,l,egate:}a:!.!e,_necess;ta,d Feuisopras I ERE I

ART 6~ PRESENTAZEGNE DBSPON!&EL!TA’
:secondo ['allegato mndel!e A entm ie' :
‘ 'c&o pro ocoilo d: que:«;‘ca lstn:uzmne o

. 'f"”ScclasUca ,
e ’ 'ART. 7 AFF!DAMENTO RNCARICO R Jaieh :
"%n caso d; pfu nchreste sn procedera con la graduatona d'istttum merente !’anznamta d; servmo B

: ART 8 CAUSE DI ESCLUSIONE y 34
U Gliinteressati'saranno invitati a confermare la propria disponibilitd-almeno:10 giorni prima dell’inizio de!
formaz:one Coloro che ritireranno la disponibilitd saranno esclusi-dalllintero progetto o

ART. 9 - PUBBLICITA’ O
It presente avviso & pubblicato allalbo dell'istituto, sul sito web della scuola allindirizzo
www.scuolamaiuripompei.it

Il Dirigente Scolastico
Maria Rosaria Marulo
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