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- OGGETTO: sFondi Strutturali ~ Europei:
?"competenze e ambienti perl'dpprendimento” 2014-2020:

"i-Programma‘;@peratlm Naz:onale ”Per la “scuold,
wvisa pubblico-1958:tel 21/02/2017 =

iiperil potenziamento delle competenizesdi base in" cihfcsve:?‘inhwativa*‘ a-supporto-dellofferta =
L fok'rhétiva’” “Scuole dellinfanhzia e Scudle del'I e Il ciclo. Asse I~ Istruzione = Fondo Sociale ‘
»-i\Eumpeo (FSE). Obiettivo' specifico 10i2. — Miglioramento: delle’ competenze chlave degli: allievi i
" anche mediante il supporto-dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori‘e staff: Azione

10.2.1 — Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialitd — espressione
creativa — espressivita corporea) — Awviso interno per il personale Collaboratore Scolastico da
impiegare nella realizzazione del Progetto “R...ESTATE CON NOI”
iL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Llegislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44: “ Regolamentoconcernentele [struzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche";
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTH i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturaliedi
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di



Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale

Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —~competenze

e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17

dicembre 2014 della CommissioneEuropea;
VISTE la delibera del Consiglio d’Istituto del 22/01/2016 di approvazione PTOF e la delibera n. 64

del 30/10/2017 di approvazione delle integrazioni al PTOF per gli anni scolastici 2016/17 —
2017/18 ~2018/19;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 47 del 22/03/2017 con la quale & stato approvato il
progetto “R..ESTATE CON NOI” (Awviso pubblico 1953 del 21/02/2017 per “Il
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formattva” Scuo/e dell’mfan ae Scuole delle Il CICIO) :

h/ave mnovat/va a supporto de/l’of
dell’infanzia e Scuole del I e Il ciclo);
2 AHSTA la Dehbera del Consngho d lstatuta n.:76, de! 9/02,!2018 con !a quale e stata appmvata ia

©15.04.2016

R"ILEVATA I’essgen adiin ATA dissy .
] ©tutto cid visto e rilevato, che cost:tu:sce parte mtegmnte dei presente decreto

INDICE
Il presente avviso ai fini della ricognizione di disponibilita per il successivo reclutamento di
personale ATA (Collaboratori Scolastici) al fine di ricoprire incarichi riferiti allarea
organizzativo/gestionale relativamente al modulo formativo del PON di cui in oggetto emanato
dall’Autorita di Gestione con avviso 1953 del 21/02/2017 come di seguito indicato:

Happy English (educazione bilingue ~ educazione plurilingue) -« | . 3@ore

ART. 1 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
E’ ammesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato.
La partecipazione implica 'accettazione delle seguenti condizioni:
1) Svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto

La procedura riguarda il reclutamento di:
a) n® 2 collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra



ART. 2 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito:
FIGURA di COLLABORATORE SCOLASTICO
e Disponibilita ad accettare 'incarico.
In caso di piu richieste si procedera con la graduatoria d’Istituto inerente I'anzianita di servizio. Il
compenso verra corrisposto al termine delle attivita e successivamente all’effettiva erogazione dei
finanziamenti. |l candidato dovra impegnarsi-a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il

calendario predisposto.
ART. 3 - COMPENSI

I modulo sara attuato a partire dal mese di Settembre 2018 e terminera entro il 31 agosto 2019,
salvo eventuali proroghe autorizzate dal MIUR.
La prestazione professionale del personale ATA sara retribuita con l'importo lordo previsto dal
vigente CCNL/comparto scuola, per ogni ora aggiuntiva all’orario d’obbligo effettivamente svolta,
tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorita di Gestione e comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto.
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata dopo l'espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte dell’Ente finanziatore.
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno definiti sulla base delle
attivita effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di
presenza e/o dai verbali e/ o dai registri.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di
sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico — operativi e finanziari che impongano
annullamento dell’attivita corsyale. ... . . ;
ART. 4 — FUNZIONI DEL PERSONALE ATA - Collaboratore scolastico

La scansione temporale delle attivita sara formalizzata in un calendario che verra predisposto dal
gruppo organizzativo del progetto
| Collaboratori Scolastici dovranno per ogni modulo assegnato:

e Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e\o

e dopo la formazione

e Supportare tutor/esperto nell’accoglienza dei destinatari del corso

e Provvedere, ove richiesto, alla logistica (spostamenti banchi e sedie)

ART. 5 - ORARIO DI SERVIZIO

Il servizio previsto, sempre al di fuori del normale orario di servizio, in relazione al n° 1 modulo

formativo ed in base alla loro organizzazione é:

1) Pericollaboratori scolastici & previsto un compenso omnicomprensivo come CCNL per ogni
ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito registro a partire dalla data di
incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro Agosto 2019,
e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra

ART. 6 ~ PRESENTAZIONE DISPONIBILITA’
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 'allegato modello A entro le
ore 13,00 DEL 2 Ottobre 2018 esclusivamente brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione

Scolastica.
ART. 7 - AFFIDAMENTO INCARICO

In caso di piti richieste si procedera con la graduatoria d’Istituto inerente Vanzianita di servizio.
ART. 8 — CAUSE DI ESCLUSIONE
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita almeno 10 giorni prima dell’inizio della
formazione. Coloro che ritireranno la disponibilita saranno esclusi dall’intero progetto
ART. 9 ~ PUBBLICITA’
Il presente awviso & pubblicato all’albo dell'istituto, sul sito web della scuola all'indirizzo

www.scuolamaiuripomped.it

Il Dirigente Scolastico
Maériax‘}ggg,arm Marulo
Wit llpetes
J/




ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PON FSE prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 - Competenze
di Base - Infanzia

{l/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__ ||| || | | | | | |

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con fa qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla sotto segnata figura
professionale:

10.2.1A-FSEPON-CA-2017-97 Collaboratore Scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
6  di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
6 diessere in godimento dei diritti politici
6 dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

0 dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendent; :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

oD@

Data firma

Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia

IMa sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza 'L.C. "A.MAIURY” al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data firma




