FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome JON DUNHAM

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita AMERICANA
Data di nascita CALIFORNIA 11071977

ESPERIENZA LAVORATIVA

“Date (da-a) | 2018-ADOGGI

* Nome e indirizzo del datore di ST. PETER'S ENGLISH LANGUAGE CENTRE - NAPOLI
lavoro

» Tipo di azienda o settore SCUQLA D'INGLESE
« Tipo di impiego DOCENTE MADRELINGUA

« Principali mansioni & responsabilita DOCENTE MADRELINGUA INGLESE GENERAL ENGLISH E PREPARAZIONE ESAMI
CERTIFICAZION| INTERNAZIONALI CAMBRIDGE ASSESSMENT ENGLISH

* Nome e indirizzo del datore di IC MINUCCI - NAPOLI
lavoro

* Tipo dl azlenda o settore SCUOLA PUBBLICA
* Tipo di impiego DOCENTE MADRELINGUA
+ Principali mansioni e responsabilita DOCENTE MADRELINGUA PREPARAZIONE ESAMI CAMBIDGE ASSESSMENT ENGLISH

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruziong | -
o formazione

* Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio




* Qualifica consegulta 2000

+ Livello nella classificazione

BACHELOR OF ARTS (CINEMA — TELEVISION)
LAUREA MAGISTRALE

LAUREA

ABILITAZIONI: TEFL
Abilitazione all'insegnamento della lingua inglese come L2 - 2016

CAPACITA € COMPETENZE Ottimo livelle delle competenze informatiche ed uso di programmi quali EXCEL,

o TECNICHE .POWER POINT, WORLD OFFICE. Gestione posta elettronica e delle piattaforme
Con comptiter, atfrezzature specifiche, PON.
macchinari, ecc.

Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 gingno 2003, n. 196 Codice in
materia di protezione dei dati personali




ALLEGATO 2

__GRIGLIA DI VALUTAZIONE + CURRICULUM VITAE (da allegare)
ESPERTO -- MODULO “Let’s Learn together”

R ‘ (Lingua Straniera Inglese)

. {da compilare nella parte riservata al candidato)

N\‘\\{ﬁ?ﬂ'j T e s b Caloiug n AL, dichiara, sotto la propria
' respon_sab ita-di essere in possesse -di: txtoh d1 studic & professwnah ed altro, afferénti il PON Competenze di Base -

cand1datura, gh__aslalrann che abblano it seguente requisito essenziale:essere madrelingua mglese)

nato/a & ‘?N,\RWM & residente in

" TITOLI CULTURALI Puntl ) ANDIDATO * b

VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
RISERVATA AL | RISERVATA AL

| Laurea magistrale o vecchio ordinamento 15

Attinente alla sclezione — max 25 p. m‘l’gg di

Tral0e
110
20

Con lod
s | 28

.| Laurea triennale aftinente alla selezione — max 15 punti (vatutabile solo sc S5p

accompagnata da certifidazione almeno C1) M‘T‘;‘)‘é di
Wp
Tra 100 &
110
i5p
10 elode

0 _Dottorato d1 ricerca attmente alla seleziong™ (va]mabﬂe solo se accompagnata da 5

certificazione almeno C1)

| Diplomaattinente alld §elezione (in altemativa ai punti precedenti) (vatutabile

solo se accompagnata da certificazione almeno C1)

| Competeiize 1.C.T. céttificate ridonoscrute dal MIUR — max 2 certif, 5p.
cadauna
. ALTRI TITOLI CUETURALWROFESSIONALI SPECIFICI
“Per Ogei ¢otso di Formaziohe specifico — max 10 puati -~ 5p. N
— TESPERIENZE PROFESSIONALI
| Esperienze di dotenza per la certlficazicng Trinity o collaborazione con Universita, Sp. A
_.—| Enti, Associazioni Professionali (min 20 ore) se attinenti alla selezions — max 3 —max 1
per anno
. ‘fConqsccnze specifiche defl’argomento (documentats attraverso pubblicazioni) — max 5 2
p.cadauno
Comprovats. espencnza i lavoro con 'studefiti di scuola secondaria di 1% ¢ 2% grado | 2p.ad Q
presso scuole statali o pa.ntane ma oD pr:vate esperienza

In caso di parita di puntcggio verra selezionato il candidato che vanta Ia minore et} anagrafica.

= = VALUTAZIONE
VALUTAZIONE
. PUNTI TOTALI ANyaT AL RISERVATA AL DS
o~ —TITOLI CULTURALL 15
—ALTRITTITOLT CULTURALVPROFLSSIONALL S
— _ESPERIENZE PROFESSIONALL 3
S X 0 TALE GENERALE 2>




* Punti attribuiti dal concorrente,
- % Punti attribniti dal DS in base alla documentazione attestante i} possesso dei titoli culturali e professionali,

La presente griglia & allegata alla lettera di invito per la selezione dell’Esperto Esterno per it PON Competenze di
base, Codice. Identificative Progetto:10.2.2A. - FSE PON-CA-2017-135 nell’ambito del Programma Operative
. Nuazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, Avviso pubblico 1953 dei
2170272017 -per “Il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”.
. Seuole dell’infanzia e Scuole del I e II ciclo. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obietiivo specifico
- 10.2. — Miglioramento delle compelenze chigve degli allievl. Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziomento
" delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo

" DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI
(axtt. 46 e 47 del D.PR. n. 445/2000)

o IUL& sott0§§£1tt0/a preso atto dei contenuti del Bando di Selezione e delle condiziond in esso contenute, dichiara che

. guanto riportato in precedenza risulta veritiero.e di essere consapevole delle sanzioni civili e penali, richiamate dali’art
76 del D.P.R. 1. 445/2000, cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci.
- I/La sottoscritto/a, ai sensi del D.Lgs. n, 196 del 30/06/2003 e del Regolamento definito con Decreto Ministeriale n.
-.305 del 07/12/2006, dichiara di-egsere informato e consente il trattamento dei propri dati, anche personali, per le
esigenze e le finalitd dell’incarico di cui alla presente domanda.

-Lofa-serivente si impegna comunque, qualora l'amministrazione lo ritenesse necessario, a documentare quasto fin qui
dichiarato.

l/La sottoscritto/a autorizza ad assumere informazioni in merito alle esperienze dichiarate.

Dataclag\—lﬁu\ o Firma .




