
               

 

 

 

 
PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” 

a.s. 2022/2023 - Cod.  Uff 191 NA 
DD 504 del 05/10/2022 - dal DD n° 536 del 20/10/2022 

PO Campania FSE 2014-2020  
Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 12  

CUP: H61I22000220002 
 

PROGETTO “LA TEMPESTA CON TRE LINGUE IN FESTA” 
 

 

Ai docenti 
Agli Atti  
All’Albo 

Al Sito Web 

OGGETTO: AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI UN DOCENTE INTERNO CON RUOLO DI 
COORDINAMENTO DEL PROGETTO “LA TEMPESTA CON TRE LINGUE IN FESTA” - PROGRAMMA 
“SCUOLA VIVA 2021-2027” - Cod.  Uff 191 NA - DD 504 del 05/10/2022 - dal DD n° 536 del 20/10/2022 
- PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 12 - CUP: H61I22000220002 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
PREMESSO che l’I.C. “A. Maiuri” di Pompei ha presentato un progetto denominato “La Tempesta con 

tre lingue in festa” a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo 
Specifico 12, di cui all’Avviso pubblico approvato con Decreto Dirigenziale n. 506 del 
01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, “Manifestazione di interesse 
Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni 
ordine e grado della Regione Campania; 

PREMESSO che con Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 
31/05/2022, sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i 
relativi elenchi delle proposte progettuali ritenute idonee e finanziabili e il progetto dell’I.C. 
“A. Maiuri” è riportato nell’allegato B al n° 267 ed individuato come Codice Ufficio 191 NA; 





PREMESSO Che il progetto presentato dall’Istituto I.C. “A. Maiuri” è risultato ammesso al 
finanziamento con Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal 
DD n° 536 del 20/10/2022, Dipartimento per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le 
Politiche Giovanili, come riportato nella tabella sottostante: 

Cod. 

Uff. 

Codice Unico 

Progetto 

Istituto 

Scolastic

o 

Sede 
Titolo 

progetto 

Finanziamen

to 

191 

NA 

H61I220002200

02 

IC A. 

Maiuri 

Via 

Sant’Abbond

io 155 

80123 

NAPOLI 

La 

Tempest

a con tre 

lingue in 

festa 

38.706,20 

 

VISTA la delibera n. 55 del Consiglio di Istituto del 15/02/2023 di approvazione del Programma 
Annuale Previsionale per l’esercizio finanziario 2023 

VISTO l’atto di concessione prot. N.0000428 del 28/03/2023 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1311/VI del 21/04/2023 

VISTE  Le delibere degli organi collegiali relative alla partecipazione della scuola a tale progetto 
(Delibera n. 23 seduta del Collegio dei Docenti del 16 dicembre 2021 e Delibera n. 37 seduta 
del Consiglio di Istituto del 28 giugno 2022) 

ATTESA la necessità di realizzare il progetto “La Tempesta con tre lingue in festa” nell’ambito del 
Programma Scuola Viva 2021-2027 

DATO ATTO 
gli Organi Collegiali dell’Istituto hanno deliberato favorevolmente alla partecipazione al 
Programma “Scuola Viva” e alla realizzazione del progetto approvato 

CONSIDERATO che le attività del progetto prevedono l’utilizzo di Personale interno in funzione di 
Coordinamento per le varie attività 

DATO ATTO che le attività del Progetto si svolgeranno durante l’anno scolastico 2023 - 2024 

RENDE NOTO 
 

che il presente avviso è finalizzato alla selezione ed al reclutamento di un docente con funzioni di 
COORDINAMENTO per i moduli del Progetto “LA TEMPESTA CON TRE LINGUE IN FESTA” a valere sul 
Programma “SCUOLA VIVA 2021-2027”.  
I moduli previsti dal progetto sono: 

N. TITOLO MODULO N. ORE N. TUTOR 

1 ADATTAMENTO E RIDUZIONE DEL TESTO 40  1 tutor - 40 ore 
2 tutor – 20 ore ciascuno  

2 MASCHERE E SCENOGRAFIA 40 1 tutor - 40 ore 
2 tutor – 20 ore ciascuno 

3 TECNICA TEATRALE 100 2 tutor – 50 ore ciascuno 
3 tutor - (30 + 30 + 40)   
4 tutor – 25 ore ciascuno 

4 CANTO SOLISTICO E CORALE 40 1 tutor - 40 ore 
2 tutor – 20 ore ciascuno 

5 COSTUMI 30 1 tutor 

 
 



REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Sono ammessi alla selezione come COORDINATORE, pena l’inammissibilità della candidatura, gli 
aspiranti che siano in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali: 
1) Docente scuola secondaria di 1^ grado a tempo indeterminato interni all’Istituto 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche 
a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. I suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 
graduatoria. 
La funzione di COORDINATORE è incompatibile con la veste di TUTOR/CORSISTA/ESPERTO. 

 

FUNZIONI E COMPITI DEL COORDINATORE 
 

Il docente individuato avrà il compito di:  

 curare, di concerto con i partners, i tutor e gli esperti di ciascun percorso formativo il 
coordinamento tra i singoli moduli nel rispetto dello spirito del progetto Scuola Viva e delle 
caratteristiche dell’utenza da coinvolgere;  

 garantire il raccordo fra tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio 
e conclusione del Progetto e fra tutti i soggetti coinvolti (partners, tutor, Ds e Dsga); 

 documentare il processo, le attività didattiche, di valutazione e gli eventuali prodotti che 
potranno risultare dagli interventi, al fine di consentire la lettura e l'analisi dell’intervento 
e la sua restituzione per i consigli di classe, per il collegio dei docenti nonché per le attività 
di monitoraggio e valutazione anche in raccordo con le funzioni strumentali;   

 comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero 
inficiare il buon andamento del Progetto e garantirne la piena realizzazione nei tempi 
previsti;  

 garantire che le attività prevedano momenti di valutazione finalizzati a verificare ed a 
promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nei singoli moduli, a 
riconoscere i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo 
sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti;  

 
PERIODO DI SVOLGIMENTO – INCARICHI – COMPENSI 

La funzione di Coordinamento sarà svolta durante l’anno scolastico 2023.24, presumibilmente a 
partire dal mese di Novembre 2023 e non oltre il mese di Luglio 2024. L’incarico sarà retribuito sulla 
base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dal 
timesheet e/o dai verbali. Il compenso orario è fissato nella somma di € 23,22 omnicomprensivo 
(inclusi, quindi, anche oneri sociali e fiscali, I.V.A., se dovuta, ecc.). I compensi saranno erogati per le 
ore effettivamente svolte ed in aggiunta rispetto al curricolo scolastico. I pagamenti, comunque 
pattuiti, sono subordinati alla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati e, pertanto, 
nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita all’Istituzione Scolastica. L’orario sarà 
funzionale al calendario delle attività previste la cui redazione è di pertinenza esclusiva di questa 
Istituzione Scolastica.  

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I Docenti interessati dovranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa 
utilizzando esclusivamente il modulo allegato (Modello A) al presente Avviso che ne costituisce parte 
integrante, debitamente firmata in calce, corredata dall’Allegato B (griglia di valutazione), anch’essa 
firmata in calce. L’istanza dovrà essere corredata obbligatoriamente a pena di esclusione dal 



Curriculum vitae compilato in formato europeo datato e firmato e da un documento d’identità in corso 
di validità. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella 
scheda di autovalutazione allegato B 
L’istanza di partecipazione, così corredata e debitamente sottoscritta a pena di esclusione, dovrà 
pervenire entro le ore 13,00 del giorno 24 ottobre 2023 alla Istituzione Scolastica scrivente o 
attraverso raccomandata A/R (non fa fede timbro postale) o attraverso posta elettronica ad uno dei 
seguenti indirizzi naic8b5009@istruzione.it  naic8b5009@pec.istruzione.it o attraverso consegna a 
mano. Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con altri mezzi nonché domande 
pervenute oltre il termine indicato. Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione 
sul sito della scuola. Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalità 
di compilazione e di invio dei documenti richiesti per la candidatura. Il Dirigente Scolastico si riserva di 
chiedere l’integrazione del C.V. relativamente alle certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli 
dichiarati. 

SELEZIONE 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate 
e di un eventuale colloquio informativo – motivazionale con il D.S. L’incarico verrà assegnato nel 
rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
Qualora, si verificasse parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che vanta la minore età 
anagrafica. La valutazione dei titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di una sola 
istanza prodotta nei termini, purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti. 

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della scuola nella sezione dedicata al progetto 
SCUOLA VIVA entro il 25 ottobre 2023. Avverso tale graduatoria è ammesso reclamo scritto entro 5 
giorni dalla data di pubblicazione. La graduatoria definitiva sarà pubblicata successivamente all’esito 
degli eventuali reclami pervenuti. In assenza di reclami, decorsi i 5 giorni, la graduatoria provvisoria 
diventerà definitiva senza ulteriore pubblicazione. Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente 
Scolastico.  

 TUTELA DELLA PRIVACY 
Tutti i dati personali di cui l’Istituzione scolastica venga in possesso in occasione dell'espletamento dei 
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 216/679 e delle normative vigenti. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 

Il Dirigente Scolastico 
Maria Rosaria Marulo 
Documento firmato digitalmente 
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione)                                                               Al Dirigente Scolastico 

 

Domanda di partecipazione alla selezione per il Progetto “La Tempesta con tre lingue in festa” 

 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di COORDINATORE relativamente al progetto di cui sopra 
 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
__________________________________________________________________ 
 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’esperto o dal Ds 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione)  

 Curriculum Vitae 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati o non firmati non verrà presa in considerazione 
 
Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' 
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL 
MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LE NECESSARIE CONOSCENZE DELLA PIATTAFORMA SURF PER 
SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI DI COORDINATORE O COMUNQUE SI 
IMPEGNA AD ACQUISIRLA NEI TEMPI OCCORRENTI ALL’AVVIO DEL PROGETTO 
Data___________________ firma____________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto_____________________ al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COORDINATORE (allegato B)  
CRITERI DI AMMISSIONE: COMPETENZE ACCERTABILI DI 
UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA SURF 
REQUISITI DI AMMISSIONE: ESSERE DOCENTE INTERNO 

n. riferimento 
del 

curriculum 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 

commissione 

LAUREA  
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 15    

100 - 110 12    

< 100 10    

ALTRE LAUREE  8 cadauna    

MASTER DI II LIVELLO  5 cadauno    

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE, organizzati da 
soggetti qualificati e /o enti 
accreditati 

10 a 19 
ore 

0,25 
cadauno 

   

20 a 29 
ore 

0,50 
cadauno 

 
 

  

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE organizzati da soggetti 
qualificati e /o enti accreditati 

30 a 39 
ore 

1 cadauno    

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE organizzati da soggetti 
qualificati e /o enti accreditati 

40 ore e 
più 

2 cadauno    

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
    

   

COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR 

 
5 punti 
cad. 

   

COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B2  

   
5 punti 

   

COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B1 

  
3 punti 

   

TITOLI PROFESSIONALI 

Titolo Punti 

 Esperienze lavorative e/o professionale nel campo musicale e/o artistico con soggetti qualificati e/o enti 
accreditati in materia attinente l’attività richiesta 

6 per ogni 
esperienza 

 Per ogni esperienza professionale documentata, nell’istituzione di appartenenza, in materia attinente 
l’attività richiesta 

6 per ogni 
esperienza 

 Per ogni esperienza professionale documentata, con soggetti qualificati e /o enti accreditati, in materia 
attinente l’attività richiesta 

6 per ogni 
esperienza 

 Attività di referente/attività di coordinamento 3 per ogni 
attività 

 

 

Luogo_________________data___________                                                                   Firma 
 
 

 

 

 


	RENDE NOTO
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